Federacio Torre de la Sagrera
Berenguer de Palou 64-66
08027 Barcelona

G67020008

L(*LiE DE LA SAGRERA

MESURES D’IGUALTAT DE LA FEDERACIO TORRE DE LA SAGRERA

1. Marc normatiu

Aquest recull de mesures s’elabora d’acord amb I'article 45 de la Llei Organica 3/2007,
que estableix I'obligacié de promoure condicions d’igualtat i eliminar la discriminacié per rad
de sexe, aixi com implementar mesures especifiques per garantir la igualtat efectiva en les
organitzacions.

2. Diagnostic inicial

El diagnostic es basa en 'analisi interna de I'ambit d’activitat de la Federacio Torre de la
Sagrera i de I'equip que participa en I'execucio dels projectes que gestiona

2.1. Composicio de I'equip

e La Federacio presenta una composicio de personal equilibrada tant pel que fa a la
junta com al personal técnic i de suport.

e Totiaquesta tendéncia a la paritat, s’ha detectat que els carrecs de major
responsabilitat estan lleugerament masculinitzats.

2.2. Condicions laborals
e No s’observen diferéncies salarials en posicions equivalents.

e Es detecta una necessitat de reforgar mesures de conciliacio i flexibilitat per garantir
igualtat real en I'accés a responsabilitats.

2.3. Cultura organitzativa i protocols
e Existeix un protocol intern formalitzat contra I'assetjament sexual o per rad de sexe.

e La sensibilitzacié en matéria de perspectiva de génere esta present perd no
sistematitzada.

2.4. Ambit de treball vinculat al Casal de Barri
El projecte requereix:

e Tasques comunitaries, de dinamitzacié i participacio.



Federacio Torre de la Sagrera
Berenguer de Palou 64-66
08027 Barcelona

G67020008

L(*LiE DE LA SAGRERA

e Relacio amb entitats diverses i public heterogeni.

e Capacitat per generar espais inclusius i equitatius.

Aixo fa especialment necessari disposar de mesures de sensibilitzacio, formacié i
protocols clars per prevenir desigualtats i discriminacions, aixi com per garantir que la
gestio del Casal afavoreix la igualtat de génere en totes les activitats.

3. Objectius

Objectiu general

Garantir la igualtat real i efectiva entre dones i homes en tots els processos laborals i en el
desenvolupament dels projectes que gestiona.

Objectius especifics
1. Promoure la igualtat d’oportunitats en I'accés, promocié i formacié del personal.
2. Incorporar transversalment la perspectiva de génere a totes les activitats.
3. Prevenir, detectar i actuar davant conductes discriminatories o d’assetjament.
4. Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié del personal.
5. Desenvolupar accions formatives i de sensibilitzacié internes i adregades a la

comunitat.

4. Mesures de promocio6 de la igualtat

4.1. Ambit d’organitzaci6 interna

e Compromis de paritat en la composicio dels equips del projecte, especialment en
rols de coordinacio i presa de decisions.

e Revisié anual dels criteris salarials per assegurar que no existeixen diferéncies
per rad de génere.

e Incorporacié d’un responsable d’igualtat encarregat de vetllar pel compliment del
Pla i fer seguiment del seu desplegament.
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4.2. Selecciod i contractacio

e Utilitzacio de llenguatge inclusiu en totes les ofertes laborals.
e Establiment de criteris de seleccié neutres que evitin biaixos de génere.

e Valoracié com a mérit de la formacié en igualtat i perspectiva de génere.

4.3. Formacio i sensibilitzacio

e Formacio obligatoria anual per al personal del projecte en:
o Igualtat de génere i diversitat.
o Prevenci6 d’assetjament sexual i per rad de sexe.
o Tracte inclusiu i perspectiva comunitaria.

e Tallers especifics per al personal que treballi de cara al public.

4.4. Prevencio de I’assetjament

e Implantacié del Protocol d’Assetjament Sexual i per Raé de Sexe, amb:
o Procediment de denuncia i actuacio.
o Garanties de confidencialitat i proteccid.

o Designaci6é de persones referents.

4.5. Conciliacio i corresponsabilitat

e Foment del teletreball i flexibilitat d’horaris quan les funcions del lloc ho permetin.

e Ajustos puntuals per necessitats familiars o de cura, garantint el dret de totes les
persones treballadores.

e Planificaci6 de torns equitatius i sensibles a situacions de carregues familiars.
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4.6. Comunicacio i llenguatge

¢ Us de llenguatge no sexista en totes les comunicacions internes i externes
e Revisié de materials comunicatius per assegurar que son inclusius.

e Promocio activa de la participacio igualitaria en activitats i espais

4.7. Activitats i programacié

e Totes les activitats incorporaran perspectiva de génere en el seu disseny.
e Es prioritzaran projectes que promoguin:

o L’empoderament de les dones.

o La prevencio de violéncies masclistes.

o El foment de la corresponsabilitat i la igualtat en les cures.

5. Seguiment i Avaluacié
5.1. Indicadors
e % d’homes, dones, no binari en cada categoria professional.
e Nombre d’accions formatives en igualtat realitzades.
e Assisténcia i satisfaccid del personal en la formacio.
e Nombre d’incidéncies o queixes relacionades amb desigualtats o assetjament.
e Avaluacioé anual de la preséncia de perspectiva de génere en la programacioé del

Casal.

5.2. Mecanisme de seguiment

e Elaboracié d’'un informe anual de compliment de les mesures d’igualtat.

e Reunions periddiques del responsable d’igualtat amb la direccié del Casal per
valorar avangaments i introduir millores.
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e Publicacié dels resultats de manera transparent per a la comunitat del barri.

6. Compromis institucional

La Federaci6 Torre de la Sagrera manifesta el seu compromis amb la igualtat efectiva i es
compromet a aplicar totes les mesures descrites en aquest document durant I'execucio del
contracte, aixi com a revisar-lo i actualitzar-lo sempre que sigui necessari per avangar cap a
una organitzacié més justa i inclusiva.
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